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Objecti pédagogique 
 

• Le Maintien et Actualisation des Compétences a pour but de permettre aux titulaires 

de SST de conserver et de mettre à jour leurs compétences, telles que définies dans le 

référentiel de formation, à un niveau au moins équivalent voir supérieur à celui de sa 

formation initiale. 

 

Prérequis 
 

• Avoir suivi et validé une formation initiale de sauveteur secouriste du travail 

• Être titulaire du certificat SST ou PSC1 à jours de moins de 3 ans 

 

Nombre de participant 
 

Groupe de 4 à 10 personnes 

Pour que la formation soit effectuée, il faut que la session de formation comporte 4 personnes 

minimum.  

 

Contenu 
 

Enseignements théoriques et pratiques 
 

• L’actualisation des conduites à tenir et des techniques :  

 

➢ Connaître les modifications du référentiel national et se les approprier 

➢ Savoir protéger 

➢ Examiner la victime et déterminer l’action choisie 

➢ Faire alerter ou alerter 

➢ Secourir la victime d’une manière appropriée 

 

• Application de ses compétences de SST au service de la prévention dans son entreprise  

➢ Se situer dans l’organisation de l’entreprise 

➢ Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention 

➢ Informer les différents acteurs de la prévention 

 

• Gestes de secours. 

• Entraînement sur mannequin et Défibrillateur Semi-Automatique. 

• Simulations d'accidents. 

 

Profil des intervenants 
 

• Formateur SST certifié par le réseau Assurance maladie Risques professionnels / INRS 

 

Nom du responsable pédagogique encadrant la formation 
 

• Mr BRANCHEREAU Sébastien 
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Moyens pédagogiques 
 

Théorique et Pratique 
 

• Formation en face à face pédagogique orientée pratique conforme au programme INRS / 

Exposés interactifs, démonstrations, études de cas, mise en situation d’accident du travail 

simulé. Matériel de Secourisme, affiches pédagogiques, films INRS 

• Remise de livrets de stage et d’un crayon à chaque stagiaire 

• Temps d’échange entre formateur et stagiaires 

• Notre centre est équipé de 3 salles de formation (de 14 à 24m2) pouvant accueillir des 

groupes jusqu’à 12 personnes 

 

 

Dates de la formation 
 

• Fonction du planning en cours 

 

Durée de la formation 
 

• Durée de la formation initiale : 

7 heures (soit 1 jour) 

• Renouvellement tous les 24 mois 

• Toutefois, il appartient à l’entreprise qui le souhaite de mettre en place un recyclage 

plus fréquent.  
 

 

Lieu de la formation 
 

• Sur le site de l’organisme de formation ou chez le client 

 

Modalités de suivi du stagiaire et d’évaluation d’acquis 
 

• Feuille d’émargement 

• Feuille d’évaluation de fin de stage 

 

Sanction de la formation 
 

• Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail. 

 


